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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy r. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis —A2

3. Pavaldumas: gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus
gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. buti baiges socialiniy moksly srities, pedagogikos Kkrypties, pedagogikos studijy
programa;.

4.3. turéti pedagogo kvalifikacija bei ne Zemesn¢ nei vyresn. mokytojo kvalifikacineg
kategorija;

4.4. turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. gimnazijos veiklos sritis, struktiirg;

5.2. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis (KELTAS, LABBIS, el. dienynas TAMO, Mokiniy registras, pedagogy registras) bei
elektroniniu pastu arba biiti iSklausgs kompiuterinio raStingumo kursus (programas), atitinkanc¢ius
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms;

5.3. mokeéti lietuviy kalbg (turéti tre¢igja valstybinés kalbos mokejimo kategorija);

5.4. privalumas — ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent
vieng uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy.

5.5. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygelg;

5.6. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

5.7. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima, reglamentuojancius teisés
aktus;

5.8. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.9. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

5.10. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

5.11. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

5.12. bendravimo psichologijos pagrindus;



5.13. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

5.14. gimnazijos tikslus, strategija, finansines galimybes;

5.15. gimnazijos pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija, darbo organizavimo
pragrindus;

5.16. tkiniy ir finansiniy sutar¢iy sudarymo tvarka ir vykdyma;

5.17. darbo organizavimo tvarka;

5.18. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

6.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés aprasymu,

6.6. Kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka sias funkcijas:

7.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;

7.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja bendrasias ugdymo programas, inicijuoja individualias,
specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

7.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir jo pokyc¢ius, vykdo gimnazijos ugdomojo
proceso prieziiira, metodings veiklos organizavima gimnazijoje;

7.4. Gimnazijoje vykdo:

7.4.1. metinés veiklos programos rengima;

7.4.2. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

7.4.3. bendryjy programy vykdyma;

7.4.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikia metoding pagalba;

7.4.5. teminiy plany, neformaliojo ugdymo ir kity ugdymo/Svietimo programy rengimg ir
aptarima;

7.4.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

7.4.7. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

7.4.8. veiklos kokybeés jsivertinima;

7.4.9. bendradarbiavimg su institucijomis, atsakingomis uZ mokiniy prevencing veikla;
mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jproc¢iy prevencing veikla;

7.4.10. mokytojy bendradarbiavimg su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

7.4.11. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

7.4.12. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

7.4.13. programy, kursy ir moduliy rengima;

7.4.14. mokytojy bud¢jimg Gimnazijoje pertrauky ir renginiy metu.

7.5. Rengia Gimnazijoje:

7.5.1. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarascius, vykdo jy korekcijas, stebésena;

7.5.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines, jas analizuoja,;

7.5.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;

7.5.4. mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
gimnazijos direktoriui;

7.5.5. ruosia reikalingas ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms
institucijoms;



7.5.6. veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoja jy
projekty svarstyma ir derina su Gimnazijos savivaldos institucijomis;

7.6. Stebi Gimnazijoje:

7.6.1. veiklos vykdyma pagal Svietimo veiklg reglamentuojancius dokumentus;

7.6.2. bendrojo ir neformaliojo Svietimo programy vykdyma;

7.6.3. darbo tvarkos laikymasi, rasStiSkai informuoja gimnazijos direktoriy apie darbo
drausmés pazeidimus;

7.6.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos biity rengiamos pagal
raStvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

7.6.5. kad Gimnazijos teritorijoje nebuty vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés —
psichotropinés ar kitos medziagos, prekiaujama jomis, platinama Sia tema literatiira, spaudiniai;

7.7. Koordinuoja Gimnazijoje:

7.7.1. vaiko gerovés komisijos darba, individualiy programy rengima, jgyvendinima;

7.7.2. mokytojy darbg su skirtingy gebéjimy mokiniais;

7.7.3. ugdymo turinio formavimg, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

7.8. Tvarko Gimnazijoje:

7.8.1. Mokiniy ir Pedagogy duomeny registrus, duomeny perdavimo sistemg KELTAS,
Svietimo valdymo informacine sistema (SVIS), teikia informacija atskaitingoms institucijoms;

7.8.3. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniaras¢ius;

7.8.4. Pradinio, pagrindinio, brandos, mokymosi pasiekimy apskaitos dokumentus;

7.8.5. El. dienyno prieZzitira ir perdavimas archyvui mokslo metams pasibaigus;

7.9. Teikia gimnazijos direktoriui:

7.9.1. sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

7.9.2. siiilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

7.9.3. sitilymus dél Gimnazijos veiklos gerinimo;

7.9.4. vadybinés veiklos ataskaitas;

7.10.Telkia Gimnazijos bendruomene valstybinés ir rajono Svietimo politikos
igyvendinimui;

7.11. Rapinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius Gimnazijos bendruomenés santykius;

7.12. Teikia gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo procesa, atsiskaito uz
pareigy atlikima.

Susipazinau ir sutinku:

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)



