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MAŽEIKIŲ R. ŽIDIKŲ MARIJOS PEČKAUSKAITĖS GIMNAZIJOS  
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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui 

pareigybė yra priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei. 

2. Pareigybės lygis –A2 

3. Pavaldumas: gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus 

gimnazijos direktoriui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

4.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su 

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją; 

4.2. būti baigęs socialinių mokslų srities, pedagogikos krypties, pedagogikos studijų 

programą;.  

4.3. turėti pedagogo kvalifikaciją bei ne žemesnę nei vyresn. mokytojo kvalifikacinę 

kategoriją; 

4.4. turėti  ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo stažą; 

5. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas  ugdymui  turi žinoti ir išmanyti:  

5.1. gimnazijos veiklos sritis, struktūrą;  

5.2. gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinėmis 

programomis (KELTAS, LABBIS, el. dienynas TAMO, Mokinių registras, pedagogų registras) bei 

elektroniniu paštu arba būti išklausęs kompiuterinio raštingumo kursus (programas), atitinkančius 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojų kompiuterinio 

raštingumo programoms; 

5.3. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

5.4. privalumas – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose 

Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent 

vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: anglų, prancūzų ar vokiečių. 

5.5. pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę; 

5.6. turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų 

pažymėjimą; 

5.7. pagal kompetenciją taikyti savo darbe ugdymo organizavimą, reglamentuojančius teisės 

aktus;  

5.8. savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti  iškilusias problemas ir 

konfliktus, dirbti komandoje; 

5.9. kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;  

5.10. švietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;  

5.11. bendrąsias ir pedagoginės etikos normas;  

5.12. bendravimo psichologijos pagrindus;  



5.13. pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir metodus;  

5.14. gimnazijos tikslus, strategiją, finansines galimybes;  

5.15. gimnazijos pagrindines struktūras, profilį bei specializaciją, darbo organizavimo 

pragrindus;  

5.16. ūkinių ir finansinių sutarčių sudarymo tvarką ir vykdymą;  

5.17. darbo organizavimo tvarką;  

5.18. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus. 

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas  ugdymui privalo vadovautis:  

6.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais;  

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje 

galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, 

darbuotojų saugą ir sveikatą; 

6.3. vidaus darbo tvarkos taisyklėmis;  

6.4. darbo sutartimi;  

6.5. šiuo pareigybės aprašymu;  

6.6. Kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (įsakymais, taisyklėmis ir pan.).   

 

III SKYRIUS  

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka šias funkcijas: 

7.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako už kokybišką programų vykdymą;  

7.2. rengia, įgyvendina ir analizuoja bendrąsias ugdymo programas, inicijuoja individualias, 

specialiąsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;  

7.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesą ir jo pokyčius, vykdo gimnazijos ugdomojo 

proceso priežiūrą, metodinės veiklos organizavimą gimnazijoje;  

7.4. Gimnazijoje vykdo: 

7.4.1. metinės veiklos programos rengimą;  

7.4.2. ugdymo plano rengimą ir įgyvendinimą; 

7.4.3. bendrųjų programų vykdymą;  

7.4.4. metodinį darbą ir gerosios patirties sklaidą, teikia metodinę pagalbą; 

7.4.5. teminių planų, neformaliojo ugdymo ir kitų ugdymo/švietimo programų rengimą ir 

aptarimą; 

7.4.6. pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą; 

7.4.7. programų, vadovėlių, mokymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų aptarimus; 

7.4.8. veiklos kokybės įsivertinimą; 

7.4.9. bendradarbiavimą su institucijomis, atsakingomis už mokinių prevencinę veiklą; 

mokinių nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencinę veiklą; 

7.4.10. mokytojų bendradarbiavimą su mokinių tėvais ir organizuoja jų švietimą; 

7.4.11. mokinių ir bendruomenės narių apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais; 

7.4.12. mokymosi formų pasirinkimo pasiūlą; 

7.4.13. programų, kursų ir modulių rengimą;  

7.4.14. mokytojų budėjimą Gimnazijoje pertraukų ir renginių metu. 

7.5. Rengia Gimnazijoje:  

7.5.1. pamokų, neformaliojo švietimo tvarkaraščius, vykdo jų korekcijas, stebėseną; 

7.5.2. mokinių mokymosi pusmečių ir metines suvestines, jas analizuoja; 

7.5.3. ugdymo rezultatų ir lankomumo apskaitos dokumentus; 

7.5.4. mokytojų tarybos ir administracijos posėdžių darbotvarkių projektus ir juos teikia 

gimnazijos direktoriui; 

7.5.5. ruošia reikalingas ataskaitas Savivaldybės administracijai, Švietimo skyriui ir kitoms 

institucijoms; 



7.5.6. veiklą reglamentuojančius dokumentus (tvarkos aprašus ir kt.), organizuoja jų 

projektų svarstymą ir derina su Gimnazijos savivaldos institucijomis; 

7.6. Stebi Gimnazijoje: 

7.6.1. veiklos vykdymą pagal švietimo veiklą reglamentuojančius dokumentus; 

7.6.2. bendrojo ir neformaliojo švietimo programų vykdymą; 

7.6.3. darbo tvarkos laikymąsi, raštiškai informuoja gimnazijos direktorių apie darbo 

drausmės pažeidimus; 

7.6.4. ugdymo proceso dokumentų tvarkymą, užtikrina, kad ataskaitos būtų rengiamos pagal 

raštvedybos taisykles ir laiku pateikiamos; 

7.6.5. kad Gimnazijos teritorijoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės – 

psichotropinės ar kitos medžiagos, prekiaujama jomis, platinama šia tema literatūra, spaudiniai; 

7.7. Koordinuoja Gimnazijoje: 

7.7.1. vaiko gerovės komisijos darbą, individualių programų rengimą, įgyvendinimą; 

7.7.2. mokytojų darbą su skirtingų gebėjimų mokiniais; 

7.7.3. ugdymo turinio formavimą, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, 

programomis; 

7.8. Tvarko Gimnazijoje: 

7.8.1. Mokinių ir Pedagogų duomenų registrus, duomenų perdavimo sistemą  KELTAS, 

Švietimo valdymo informacinę sistemą (ŠVIS), teikia informaciją atskaitingoms institucijoms; 

7.8.3. pedagoginio personalo darbo apskaitos žiniaraščius; 

7.8.4. Pradinio, pagrindinio, brandos, mokymosi pasiekimų apskaitos dokumentus; 

7.8.5. El. dienyno priežiūra ir perdavimas archyvui mokslo metams pasibaigus; 

7.9. Teikia gimnazijos direktoriui: 

7.9.1. siūlymus ir projektus dėl ugdymo kokybės gerinimo; 

7.9.2. siūlymus dėl mokytojų kvalifikacijos tobulinimo; 

7.9.3. siūlymus dėl Gimnazijos veiklos gerinimo;  

7.9.4. vadybinės veiklos ataskaitas; 

7.10.Telkia Gimnazijos bendruomenę valstybinės ir rajono švietimo politikos 

įgyvendinimui; 

7.11. Rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kūrimu, puoselėja 

demokratinius Gimnazijos bendruomenės santykius; 

7.12. Teikia gimnazijos direktoriui informaciją apie ugdymo ir darbo procesą, atsiskaito už 

pareigų atlikimą. 
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