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MAŽEIKIŲ R. ŽIDIKŲ MARIJOS PEČKAUSKAITĖS GIMNAZIJOS  

TECHNOLOGIJŲ MOKYTOJO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS  

PAREIGYBĖ 

 

1. Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos technologijų mokytojo pareigybė 

yra priskiriama specialistų grupei.  

2. Pareigybės lygis –  A2. 

3. Pavaldumas: technologijų mokytojas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriaus 

pavaduotojui ugdymui.  

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

4.1. privalo turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją arba aukštąjį koleginį 

išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo 

kvalifikaciją; 

4.2. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją; 

4.3. būti baigęs menų mokslų srities, meno krypties,  taikomųjų darbų, darbų, buities kultūros 

ir technologijų ir (ar) dailės mokytojų rengimo arba technologijų pasirenkamą dalyką atitinkančią 

programą audiovizualinį meną, architektūrą, vadybą ir verslo administravimą, rekreaciją ir turizmą, 

ekonomiką, technologijos mokslų studijų srities programą; 

4.4. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme, laikytis Pedagogų etikos kodekso; 

4.5. privalo turėti  QR kodą, patvirtinantį asmens neteistumą ir leidimą dirbti su vaikais; 

4.6. išmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, 

gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijas 

ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 

4.7. gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinėmis 

programomis bei elektroniniu paštu arba būti išklausęs kompiuterinio raštingumo kursus 

(programas), atitinkančius Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus 

reikalavimus mokytojų kompiuterinio raštingumo programoms; 

4.8. būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba 

studijų metu yra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų) kursą) mokytojams;  

4.9. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.10. taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir 

argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

4.11. privalumas  (netaikoma užsieniečiams) – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu 

(pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių 

sistemą) mokėti bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: anglų, prancūzų ar 

vokiečių. 

4.12. pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę; 



 

4.13. turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų 

pažymėjimą; 

4.14. gebėti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesą, tirti pedagogines 

situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti 

gerąją pedagoginio darbo patirtį; 

4.15. gebėti užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, emociškai saugią mokymosi aplinką, 

reaguoti į smurtą ir patyčias pagal gimnazijos nustatytą tvarką. 

 

III SKYRIUS  

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

5. Vykdydamas LR Švietimo įstatyme nustatytas pareigas, einamaisiais mokslo metais 

darbuotojas atlieka šias funkcijas:  

5.1. ugdo mokinius pagal technologijų bendrąją programą ir jai įgyvendinti ugdymo 

planuose numatytas valandas, ugdo mokinius pagal kompetenciją pagal privalomų ar pasirenkamų 

mokomųjų dalykų ar jų modulių, įskaitant pagal neformaliojo švietimo valandas ir valandas, skirtas 

mokinių ugdymo(-si) poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti; 

5.2. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina 

mokinių pasiekimus ir informuoja apie mokymosi pažangą tėvus (globėjus) ir gimnazijos vadovus, 

esant poreikiui bendradarbiauja su kitais gimnazijos pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir 

įsivertina savo pedagoginę veiklą, tobulina profesines kompetencijas; 

5.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: inicijuoja mokyklos 

mokinių technologijų pasiekimų gerinimo programą ir koordinuoja jos įgyvendinimą, dalyvauja 

vertinant mokyklos mokinių pasiekimus, rengia ir vykdo mokyklos bendruomenei aktualias 

kompetencijų tobulinimo programas, pagal kompetenciją teikia konsultacinę, didaktinę pagalbą 

mokyklos, savivaldybės, kitų regiono savivaldybių kolegoms; rengia mokinius konkursams ir 

olimpiadoms; dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posėdžiuose, pagal 

kompetenciją dalyvauja darbo grupėse ar joms vadovauja. 
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