PATVIRTINTA

Mazeikiy r. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités
gimnazijos direktoriaus

2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. P1-2

MAZEIKIU R. ZIDIKU MARIJOS PECKAUSKAITES GIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy r. Zidiky Marijos Petkauskaités gimnazijos socialinio pedagogo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pavaldumas: socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Socialinio pedagogo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. privalo turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj i§silavinimg pedagogo kvalifikacija
ir aukstojoje mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity specialiosios pedagogikos studijy
modulj.

4.2. turi bti jgijes pedagogo kvalifikacijg ir baiges studijy programa (specializacija), skirta
specialiesiems pedagogams rengti arba specialiojo pedagogo, defektologo ar oligofrenopedagogo
kvalifikacija ir baiges specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios
pedagogikos) studijy programa (specializacija);

4.3. privalo biiti jgij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos

mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,,Dél
Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apraso
patvirtinimo*;

4.4, buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. privalo turéti QR koda, patvirtinant] asmens neteistumg ir leidimg dirbti su vaikais;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijas
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu arba buti iSklauses kompiuterinio raStingumo kursus
(programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
reikalavimus mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms;

4.8. moketi lietuviy kalbg (turéti treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);

4.9. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.10. privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne zemesniu kaip B1 kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibuidintg Sesiy kalbos
mokéjimo lygiy sistema) moketi bent vieng uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby:
angly, pranciizy ar vokieciy.

4.11. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicinine knygele;



4.12. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejima;

4.13. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines
situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti
geraja pedagoginio darbo patirtj;

4.14. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti | smurtg ir patyCias pagal gimnazijos nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einanéio darbuotojo tiesioginio darbo funkcijos:

5.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

5.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobudj;

5.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy
pobidj ir dél to kylantj pagalbos poreikj;

5.1.3. nustatyti mokinio ugdymaosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais
(mokiniu, mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, Gimnazijos vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazangg;

5.1.4. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supazindinti mokinj ir jo
tévus (globéjus, riipintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
igyvendinimu Gimnazijoje, identifikuoti ir suderinti likescius pagalbai;

5.2. teikti pagalba:

5.2.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalbg mokinio
iprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

5.2.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turinciy SUP, mokymosi motyvacijg, savarankiskuma;

5.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias
lavinti mokiniy nepakankamai i§lavejusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti ji
dalyvauti ugdymo procese;

5.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkancig ugdymo aplinkg ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui strukttiruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieSkoti
veiksmingy mokinio jtraukties ] ugdyma mokymo(si) strategijy.

6. Sias pareigas einancio darbuotojo netiesioginio darbo funkcijos:

6.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

6.1.1. i8analizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencija kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supaZindinti su
jomis mokytojus, mokinio padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei
ugdymo organizavimo strategijy paieska;

6.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

6.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy
priezastis;

6.1.4. kolegialiai inicijuoti Gimnazijos aplinkos pritaikyma SUP turintiems mokiniams,
teikti rekomendacijas gimnazijos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;



6.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams del ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti sprendimy, jgalinanciy
mokinj ugdytis;

6.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

6.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems Gimnazijoje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob&jams, riipintojams) vaiko pazinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

6.2.2. dalyvauti formuojant Gimnazijos bendruomenés teigiamg pozitrj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

6.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos i$vadas ir rekomendacijas
mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis i
VGK d¢l pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmés, kaip
imanoma labiau j Siuos procesus jtraukti t€vus (globéjus, riipintojus);

6.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

6.2.5. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso Gimnazijos
dalyviais, siekiant s¢kmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

6.2.6. teikti sitilymus gimnazijos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos pricinamumo
didinimo;

6.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

6.3. kokybiskai ir korektiskai atlikti savo darba:

6.3.1. tvarkyti ir pildyti gimnazijos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

6.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

6.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobul¢jimo poreikius;

6.3.4. riipintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

6.3.5. korektiskai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepazeidziant galiojanéiy Lietuvos respublikos teisés
akty nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su Gimnazijos funkcijomis, kurie
batini Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti.

Susipazinau ir sutinku:

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)

(Data) (Parasas) (Vardas, pavardé)



(Data)

(Data)

(Parasas)

(Data)

(ParaSas)

(Vardas, pavardé)

(Data)

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)

(ParaSas)

(Vardas, pavardé)

(Data)

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Vardas, pavardé)



