
 

                                        PATVIRTINTA 

                                        Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės 

                                                                                          gimnazijos direktoriaus 

                                                                                          2026 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. P1-2 

 

MAŽEIKIŲ R. ŽIDIKŲ MARIJOS PEČKAUSKAITĖS GIMNAZIJOS  

SPECIALIOJO PEDAGOGO  

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos specialiojo pedagogo pareigybė yra 

priskiriama specialistų grupei.  

2. Pareigybės lygis – A2.  

3. Pavaldumas: specialusis pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.  

 

II SKYRIUS  

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

4. Darbuotojo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:   

4.1.  privalo turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją; 

4.2. turėti specialiojo pedagogo profesinę kvalifikaciją;  

4.3. išmanyti individualių programų rengimo principus, bendrųjų, specialiųjų programų ir 

išsilavinimo standartus, bendruosius ugdymo planus; 

4.4. išmanyti žinių, mokėjimų, įgūdžių, gebėjimų lygio nustatymą ir jų atitikimą ugdymo 

programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius; 

4.3. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme, laikytis Pedagogų etikos kodekso; 

4.4. privalo turėti  QR kodą, patvirtinantį asmens neteistumą ir leidimą dirbti su vaikais; 

4.5. išmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, 

gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijas 

ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 

4.6. gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinėmis 

programomis bei elektroniniu paštu arba būti išklausęs kompiuterinio raštingumo kursus 

(programas), atitinkančius Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus 

reikalavimus mokytojų kompiuterinio raštingumo programoms; 

4.7. būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba 

studijų metu yra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų) kursą) mokytojams;  

4.8. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.9. taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir 

argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

4.10. privalumas  (netaikoma užsieniečiams) – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu 

(pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių 

sistemą) mokėti bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: anglų, prancūzų ar 

vokiečių. 

4.11. pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę; 

4.12. turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų 

pažymėjimą; 
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4.13. gebėti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesą, tirti pedagogines 

situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti 

gerąją pedagoginio darbo patirtį; 

4.14. gebėti užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, emociškai saugią mokymosi aplinką, 

reaguoti į smurtą ir patyčias pagal gimnazijos nustatytą tvarką. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

5.  Darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. atlieka pedagoginį mokinių vertinimą, nustato mokinių žinių, mokėjimų, įgūdžių, 

gebėjimų lygį ir jų atitikimą ugdymo programoms bei įvertina pažangą gimnazijoje ar, esant žymiai 

ribotam mokinio mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės, – mokinio namuose;  

5.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiųjų poreikių mokinių tėvais (globėjais, 

rūpintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, numato ugdymo tikslus ir 

uždavinius bei jų pasiekimo būdus ir metodus, atitinkančius specialiųjų poreikių mokinių poreikius 

bei galimybes, ir juos taiko;  

5.3. rengia sutrikusių funkcijų lavinimo pagal individualiąsias, grupines programas, veiklos 

ataskaitą;  

5.4. padeda specialiųjų poreikių mokiniams įsisavinti ugdymo turinį (specialiojo pedagogo 

kabinete ar klasėje) ir lavina jų sutrikusias funkcijas, atsižvelgdamas į kiekvieno specialiųjų poreikių 

mokinio gebėjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;  

5.5. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiųjų poreikių mokiniams mokomąją 

medžiagą ir mokymo priemones, rengti ugdymo programas, modifikuoti ir adaptuoti bendrąsias 

programas;  

5.6. teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialiųjų poreikių mokinių tėvams (globėjams, 

rūpintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja 

specialiųjų poreikių mokinių ugdymo klausimais;  

5.7.  naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsižvelgdamas į specialiųjų poreikių 

mokinių amžių, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebėjimus ir ugdymo turinį;  

5.8. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;  

5.9. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;  

5.10. šviečia gimnazijos bendruomenę specialiųjų poreikių mokinių ugdymo, specialiosios 

pedagoginės pagalbos teikimo klausimais, formuoja gimnazijos bendruomenės ir visuomenės 

teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių mokinius;  

5.11. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo 

pareigomis.  

 

______________________________ 

 

Susipažinau ir sutinku: 
   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   



3 

 

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

   

   

___________________ ______________________________ ______________________ 

(Data) (Parašas) (Vardas, pavardė) 

 

 

 


