
 

 

                                                                                             PATVIRTINTA 

                                                                                             Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės 

                                                                                             gimnazijos direktoriaus 

                                                                         2026 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. P1-2 
 

MAŽEIKIŲ R. ŽIDIKŲ MARIJOS PEČKAUSKAITĖS GIMNAZIJOS  

NEFORMALIOJO ŠVIETIMO MOKYTOJO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

 PAREIGYBĖ 

 

1. Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos neformaliojo švietimo mokytojo 

pareigybė yra priskiriama specialistų grupei.  

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pavaldumas: neformaliojo švietimo mokytojas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriaus 

pavaduotojui ugdymui.  

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 
4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

4.1. privalo turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją; 
4.2. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo 

mokytoju pradžios; 

4.3. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme, laikytis Pedagogų etikos kodekso; 

4.4.  privalo turėti  QR kodą, patvirtinantį asmens neteistumą ir leidimą dirbti su vaikais; 

4.5. išmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, 

gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijas 

ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 

4.6. gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinėmis 

programomis bei elektroniniu paštu arba būti išklausęs kompiuterinio raštingumo kursus 

(programas), atitinkančius Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus 

reikalavimus mokytojų kompiuterinio raštingumo programoms; 

4.7. būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba 

studijų metu yra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų) kursą) mokytojams;  

4.8. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.9. taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir 

argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

4.10. privalumas  (netaikoma užsieniečiams) – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu 

(pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių 

sistemą) mokėti bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: anglų, prancūzų ar 

vokiečių. 

4.11. pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę; 

4.12. turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų 

pažymėjimą; 

4.13. gebėti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesą, tirti pedagogines 

situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti 

gerąją pedagoginio darbo patirtį; 



 

4.14. gebėti užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, emociškai saugią mokymosi aplinką, 

reaguoti į smurtą ir patyčias pagal gimnazijos nustatytą tvarką. 
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

5. Darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. kuria stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią 

ugdymosi aplinką, grįstą geranoriškumo, pagarbos, pasitikėjimo, solidarumo principais; 

5.2. puoselėja gimnazijos kultūrą, vertybes ir tradicijas; 

5.3. rūpinasi gimnazijos vizualinio identiteto kūrimu ir viešinimu; 

5.4. padeda mokiniams tenkinti jų saviraiškos bei saviugdos poreikius, plėtoja kultūrinius 

interesus, moko dirbti komandoje, taiko darbe įtraukiojo ugdymo gerąsias praktikas, naujoves; 

5.5. nuolat gilina dalykines, pedagogines, psichologines žinias, plečia savo akiratį, tobulina 

kvalifikaciją; 

5.6. pasirenka efektyvius darbo metodus, įtraukiančius ir buriančius bendruomenę; 

5.7. atsako už naudojamų metodų pasirinkimą, organizuodamas neformaliojo švietimo 

veiklas; 

5.8. kruopščiai planuoja ir pasiruošia neformaliojo švietimo veikloms, turiningai, 

prasmingai jas organizuoja; 

5.9. neformaliojo švietimo veiklų  metu atsako už mokinių saugumą; 

5.10. ieško naujų neformaliojo švietimo turinį ir jo kaitą atitinkančių kultūrinės veiklos 

formų ir metodų; 

5.11. pasirenka neformaliojo švietimo organizavimo būdus, formas ir priemones, 

neprieštaraujančias pedagoginei etikai, bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams; 

5.12. ugdo mokinių kūrybiškumą, atsakomybę, savarankiškumą, iniciatyvumą, reiklumą 

sau, estetinį skonį, pozityvias vertybes bei sveiką gyvenimo būdą; 

5.13. inicijuoja ir vykdo miesto, šalies ir tarptautinius projektus; 

5.14. vykdo kitus teisės aktų nustatytus ar gimnazijos direktoriaus priskirtus nenuolatinio 

pobūdžio pavedimus pagal kompetenciją. 
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