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MAZEIKIU R. ZIDIKU MARIJOS PECKAUSKAITES GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Zidiky Marijos Peckauskaités gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato  darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios apmokéjimo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisé€s aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau DAJ), Mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;,

3.4. mokeéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir dauginant i§ pareigybés dydzio.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra skirstomos j keturis lygius:

5.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

5.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

5.4. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:



6.1. mokyklos vadovas (pareigybés lygis priskiriamas Al arba A2 lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti);

6.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);

6.3.specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al , A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Gimnazijos vadovas tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromos darbo apmokéjimo sutartyje,
kuri turi atlikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savarankiska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgtdziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose uz virSvalandin; darba mokamas
pusantro darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz vir$valandinj darbg Svenciy dieng ar/ ir vir§valandinj darbg $venc¢iy naktj mokamas
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz darbg Svenciy diena, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ (14-16) atitinkamo dydzio, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS, DARBO LAIKO APSKAITA



17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, paliginant su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos vadovo jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

20. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma, priskiriami
Gimnazijos vadovo jsakymu.

21. Uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius pasiraSo atsakingas asmuo ir Gimnazijos
vadovas.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami gimnazijos buhalterijai.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése aptartas
nuostatas.

24. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pedagoginiams darbuotojams
— 40 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.

25. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstatymu.

26. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai kasmetiniy atostogy trukmés iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

29. Darbuotojui sutikus, rastiSku atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

31. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) mokama paskuting darbo dieng. Kitokie atsiskaitymo terminai gali buti
nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo 1§ darbo darbuotojo ir darbdavio) susitarima.

V SKIRSNIS
PRIEMOKOS, SKATINIMO PRIEMONES IR MATERIALINES PASALPOS

32. Gimnazijos vadovo jsakymu darbuotojui gali biti skiriamos priemokos:

32.1. uz pavadavima, kai rasStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas bei papildomg funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos;

32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;



32.3. uz jprastg darbo kriivi virsijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareigings algos.

32.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, gimnazijos vadovo jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

32.5. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokas skiria gimnazijos vadovas,
nurodydamas priemokos mokéjimo pagrindg ir iSmokos dydj;

33. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

33.1. mokytojams — nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama priemoka uz
pavaduotas valandas (pamokas); sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu
nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uz
pavaduotas valandas (pamokas);

33.2. darbuotojams uz pavadavimg mokama vadovaujantis $ios sistemos 32 punktu;

33.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formulg:

334. V = (K x BD) /M x 7,2 val. (V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, BD — nustatytas pareiginés algos bazinis dydis, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, 7,2 - pilno etato darbo dienos valandos
skaiCius). Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio
meénes] valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i8 naujo ir gali skirtis;

33.5. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 32.3. punktu;

33.6. mokytojams vaduojant kolegy pamokas (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos
Ju paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos koeficiento 1/2 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena, jei
gimnazija turi 1ésy. Jei nemokama, tai dél kompensacijos susitariama su gimnazijos vadovu
individualiai.

34. Uz mokyma namuose mokytojams pareiginés algos koeficientas didinamas pagal 57.2
ir/ ar 57.3. papunkt;.

35. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant gimnazijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio. Darbuotojui §i iSmoka
skiriama:

35.4.1. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant gimnazijos nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

35.4.2. uz nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

35.4.3. uz atliktas gimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

35.4.4. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
darbuotojo veiklos vertinimo metu.

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

36. Jei darbuotojai per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.



37. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rhpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

38. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo — karta per meénes;.

40. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
meénes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Pries
pervedant | darbuotojy banko asmenines saskaitas avansa, yra surasomas atlyginimy iSmokejimo
Ziniarastis.

41. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 7 ménesio dieng, avansas 20
ménesio diena, o jei $i diena poilsio — sekancig darbo dieng.

42. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

43. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymag apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. Isskaita padaroma ne véeliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys



suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

49. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka darbovieté.
Mokama pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

51. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumine darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

52. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

53. Gimnazijos vadovas, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j gimnazijai skirtas 1éSas.

54. Gimnazijos vadovo jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

55. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

56. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

56.1. gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Mazeikiy rajono
savivaldybg;

56.2. gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugséjo 1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

56.3. gimnazijos darbuotojy iSskyrus mokytojus, gimnazijos vadova ir jo pavaduotoja
ugdymui pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimal@is pareiginés algos koeficienty dydZiai negali buti
mazesni negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus. D lygiui
priskirtai pareigybei, pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA,;

56.4. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokejimo jstatymu 2 priedu, atsizvelgdamas | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma;

56.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy



darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo 2 priede.

56.6. Mokytojams pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
(priklausomai nuo turimy 1€sy).

56.7. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

57. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, spec. pedagogams,
logopedams, soc. pedagogams, psichologams, psichologo asistentams iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojus didinamas nuo 1 iki 15 procenty. Pareiginés algos koeficientas
del veiklos sudétingumo didinami, atsizvelgiant:

57.1. kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
nedidelius, vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo btidai ir metodai. Pareiginés algos
koeficientai yra didinami pagal pamokoje esantj mokiniy turin¢ius nedidelius, vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius skaiciy, kai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientas dél
pamokoje: veiklos sudétingumo didinamas,
proc.

o e 1-3 1
Mokiniai turintys nedidelius ir 45 5
vidutinius spec. poreikius 6 ir daugiau 3
Mokininiai turintys didelius ar labai éi g
didelius spec. poreikius 5 ir daugial 3

57.2. jei mokytojas moko mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés yra skirtas
mokymas namuose ir pamokos vyksta nuotoliu, mokytojui pareiginés algos koeficientas yra
didinamas pagal mokinamy mokiniy skaiciy, Kai:

Mokytojas moko: Pareiginés algos koeficiento didinimas, proc.
1-2 mokinius 1%
3-4 mokinius 2%

5 ir daugiau mokiniy 3%

57.3. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés yra skirtas
mokymas namuose ir mokytojas pas mokinj vyksta | mamus, mokytojui darbo uZmokescio
apmokéjimas yra didinamas pagal mokinamy mokiniy skaiciy, kai:

Mokytojas moko: Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai
Vieng mokinj 1%
Du mokinius 2%

3 ir daugiau mokiniy 5%

57.4. kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Mokytojui pareiginés algos
koeficientas didinamas gimnazijos vadovo jsakymu, nuo 1 iki 3 procenty. Apmokéjimas yra
didinamas pagal mokiniy skaiciy, kai:

Mokytojas moko: Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai
1-2 mokinius 1%
3-6 mokinius 2%
7 ir daugiau 3%




58. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) spec. Pedagogo, logopedo, soc.
Pedagogo, psichologo, psichologo asistento veikla atitinka du ar daugiau Sio apraso 57.1., 57.2.,
57.3., 57.4. punktuose nustatyty kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas gali bti didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

59. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams dirbantiems pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas didinamas nuo 5 iki 10 procenty. Pareiginés
algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinami, atsizvelgiant:

59.1. kai klaséje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Pareiginés algos koeficientas yra
didinamas pagal vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢ius
mokiniy skaiCiy, kai:

Mokytojas moko: Pareiginés algos koeficiento didinimas, proc.
1-3 mokinius 5%
4-6 mokinius 6%
7 ir daugiau 7%

59.2. kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Mokytojui pareiginés algos
koeficientas didinamas gimnazijos vadovo jsakymu, nuo 5 iki 10 procenty. Apmokéjimas yra
didinamas pagal mokiniy skaiciy, kai:

Mokytojas moko: Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai
1-3 mokinius 5%
4-6 mokinius 6%
7 ir daugiau 7%

60. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programa,
veikla atitinka du ar daugiau Sio apraso 59.1., 59.2. punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés
algos koeficientas gali baiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokyklos vadovui ir jo
pavaduotojui ugdymui didinamas nuo 5 iki 10 procenty, jeigu:

61.1. mokykloje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.2. mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublikos, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje.

62. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, didinamas uz valandas,
skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

62.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus 1§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas,
skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

63. Konkre¢iy darbuotojy, paskirty atitinkamos pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

64. Darbuotojui jgijus aukstesne¢ kvalifikacija, gimnazijos vadovo sprendimu tokiam



darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausiai pasiiloma Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Il SKIRSNIS
PO KASMETINIO VEIKLOS IVERTINIMO, SKATINIMO PRIEMOKES SKYRIMO
DARBUOTOJUI KRITERIJAI

65. Kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas kiekvienais metais, jeigu darbuotojas eina
pareigas toje jstaigoje ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

66. Kasmetinés veiklos vertinimas netaikomas gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui
specialistams, bibliotekininkams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

67. Gimnazijos vadovas po kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo iki kovo 1 d. priima
sprendima jsakymu d¢l darbuotojy skatinimo priemonés skyrimo.

68. Gimnazijos vadovas darbuotojo (isskyrus gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui)
veikla gali jvertinti taip:

68.1. neatitinka lukesciy:

68.1.1. gimnazijos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti nustatytas mazesnés pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, tafiau ne mazesnj, negu nustatyta tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

68.1.2. Gimnazijos vadovas gali darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas;

68.1.3. Gimnazijos vadovas gali darbuotojg atleisti i§ darbo;

68.1.4. Gimnazijos vadovas gali sudaryti ne trumpesnj negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu
6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo plang. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano
terminui veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas
atleidziamas 1§ pareigy.

68.2. iS dalies atitinka liikesCius:

68.2.1. Darbuotojui teisiné padétis nesikeiCia, taciau gimnazijos vadovas darbuotojui
nustato privaloma kvalifikacijos tobulinima.

68.3. atitinka liikescius:

68.3.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali buiti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesni, negy nustatytas tos pareigybés didziausias pareigines algos koeficientas.

68.3.2. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padéka, varding dovana, nuo
1 iki 2 pareiginés algos dydZio piniging iSmoka, iki 5 mokamy poilsio dieny, kvalifikacijos
tobulinimo finansavimas.

68.4. virsija likescius:

68.4.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali biiti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesni, negy nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

68.4.2. Gimnazijos vadovas darbuotojg gali perkelti j aukStesnes pareigas;

68.4.3. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padéka, varding dovang, nuo
1 iki 2 pareiginés algos dydZio piniging iSmoka, iki 5 mokamy poilsio dieny, kvalifikacijos
tobulinimo finansavimas.

69. Gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla gali biiti jvertinta kaip:

69.1. neatitinkanti likes¢iy — Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui be
pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.
Gimnazijos vadovas gali sudaryti veiklos gerinimo plang. Veiklos gerinimo plane nurodomi veiklos
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trukumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti,
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Gimnazijos vadovas nurodytg plang sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui pasirasytinai susipazinti ne véliau
kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti veiklos gerinimo plang pri¢émimo dienos.

69.2. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius — Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui,
ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas jvykdé ne maziau kaip pus¢ uzduocCiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai
arba pakankamai. Gimnazijos vadovas priima vieng i§ $iy sitlymo budy:

69.2.1. Gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui teisiné¢ padétis nesikeiCia, taciau
gimnazijos vadovas gali nustatyti privaloma kvalifikacijos tobulinima.

69.3. atitinkanti liikesCius — Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjas 1§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami
efektyviai arba pakankamai. Gimnazijos vadovas priima vieng i$ $iy sitilymo budy:

69.3.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali biiti gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti pareiginés algos
koeficiento , padauginto 1§ 1,4.

69.3.2. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padéka, varding dovang, nuo
1 iki 2 pareiginés algos dydzio piniging iSmoka, iki 5 mokamy poilsio dieny, kvalifikacijos
tobulinimo finansavimas.

69.4. virSijanti lukescius — Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedé¢jas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé vertinimo rodikliy virSyta,
geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai.
Gimnazijos vadovas priima vieng i§ §iy sitilymo budy:

69.4.1. Gimnazijos vadovas gali pasitlyti jsivertinti vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijas, biti jregistruotam Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo
istaigos vadovu.

69.4.2. Gimnazijos vadovo sprendimu gali biiti gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir§yti pareiginés algos
koeficiento , padauginto i§ 1,4.

69.4.3. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padéka, varding dovang, nuo
1 iki 2 pareiginés algos dydZio piniging iSmoka, iki 5 mokamy poilsio dieny, kvalifikacijos
tobulinimo finansavimas.

70. Gimnazijos darbuotojams po veiklos vertinimo skatinimo priemoné yra skiriama
priklausomai nuo gimnazijai skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

71. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

72. Papildomas darbas gali biti:

72.1. atliekamas kitu laiku ne pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

72.2. atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

72.3. susitarimas dél projektinio darbo.

73. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio reikalavimai.

74. Susitarimas del papildomo darbo turi biiti nurodyta:

74.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;
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74.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

74.3. darbo apimtis darbo valandos;

74.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

75. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jsp¢jus rastu kita darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

76. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaitg. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite 52
valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

77. Kai darbuotojas dirba pagrindini darbg pagal pareigybés apraSyma ir atliekant
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virSija kriivj —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali bti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

80. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi vir§yti 48 valandy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

81. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perZilirima ne reciau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

82. Gimnazijos vadovas turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $§ig Sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

83. Gincai del darbo uzmokescio spendziami jstatymu nustatyta tvarka.

84. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

SUDERINTA

Mazeikiy r. Zidiky Marijos Peckauskaités gimnazijos
Darbo tarybos pirmininkas
Andrius Sakinskas

Mazeikiy r. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités gimnazijos
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Darbo apmokéjimo sistemos apraSo 1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé

Pareigybés
lygis

Pareiginés algos koeficientas

Gimnazijos vadovo pavaduotojas tkiui A2 0,83-2,15
Vyr. buhalteris B 0,67-2,15
Buhalteris B 0,67-2,15
Apskaitininkas B 0,67-2,15
Sekretorius B 0,67-2,00
Informaciniy technologijy specialistas B 0,67-2,00
Visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas B 0,67-2,00
Biologijos laborantas B 0,67-2,00
Autobuso vairuotojas C 0,64-1,35
Vyr. viréjas C 0,64-1,35
Viréjas C 0,64-1,25
Mokinio padéjéjas C 0,64-1,25
Ikimokyklinio ugdymo grupés pedagogo padéjéjas C 0,64-1,25
Bendrabucio naktiné auklé C 0,64-1,35
Bendrabucio naktinés auklés padéjéjas C 0,64-1,35
Bendrabucio auklétojo padéjéjas C 0,64-1,35
Mokiniy palydovas C 0,64-1,25
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Mazeikiy r. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas

I. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,735 | 11775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 12240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas
Valandy skaicius per mokslo metus
Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai o
s : Susijusios su
veiklai planuoti, o
Pareigybe pasiruos$ti pamokoms profesiniu IS viso
.. L tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)




Valandy skaicius per mokslo metus
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Pareigybé

Ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti
pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams
vertinti

Vadovavimas klasei (grupei).

IS wviso skirta
kontaktiniy
valandy per

mokslo metus

Mokytojui (jeigu
jo  pedagoginis
darbo stazas iki 2
mety),
dirbanc¢iam pagal
bendrojo ugdymo
programas

Ne daugiau kaip
756 val.

Mokytojui (jeigu
Jo  pedagoginis
darbo stazas
didesnis negu 2
metai),
dirbanc¢iam pagal
bendrojo ugdymo
programas

Ne maziau kaip
355 val.

ne maziau kaip 152 val.

Ne daugiau kaip
888 val.
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11. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 |1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

Valandy skaicius per savaite

Pareigybé valandos skiriamos | Valandos skiriamos netiesioginiam | Darbo laikas per
tiesioginiam darbui darbui su mokiniais (darbams savaite
su mokiniais planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
teévais (globejais) ugdymo
klausimais ir kt.)

Mokytojy, 30 6 36
dirbanc¢iy  pagal

ikimokyklinio

ugdymo

programg
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I1l. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 11082 | 1,1177 | 1,1381 [ 11735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

Valandy skaicius per savaite

Pareigybé valandos skiriamos | Valandos skiriamos netiesioginiam | Darbo laikas per
tiesioginiam darbui darbui su mokiniais (darbams savaite
su mokiniais planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globg¢jais) ugdymo
Klausimais ir kt.)

Mokytojuy, 30 6 36
dirban¢iy  pagal
prieSmokyklinio
ugdymo
programa
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IV. SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis

surdopedagogas,
vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas,
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logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

Darbo laikas per savaite

Pareigybé valandos Valandos skiriamos netiesioginiam darbui Darbo
skiriamos su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir laikas
tiesioginiam joms pasirengti, dokumentams rengti, per
darbui su bendradarbiauti su mokytojais, kitais savaite
mokiniais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.)
specialiyjy 22 14 36
pedagogy, logopedy,
surdopedagogy  ir
tiflopedagogy,
dirban¢iy mokyklos
su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus vaikais
specialiyjy 18 18 36
pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir
tiflopedagogy,
dirbanc¢iy mokyklos
su mokyklinio
amziaus vaikais
Karjeros specialistai | Ne daugiau kaip | Likes laikas 36

dirbantys  Svietimo

istaigose

60 proc.




V.
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PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR

SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Ne

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507
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V1. AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki ?(Z‘:g'fg
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJas, kc')ncertmeisteris, 0,8305 0,8454 0,8603 0,8686
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis koncertmeisteris, 0.8972 0.9054 0.9122
vyresnysis akompaniatorius ' ’ '
Koncertmeisteris metodininkas, 0.9203 0.9273 0.9353
akompaniatorius metodininkas ' ’ '
Koncertmeisteris ekspertas, 0.9503 0.9612 0.9857
akompaniatorius ekspertas ' ’ '

Darbo laikas per savaite

Pareigybé Valandos netiesioginiam darbui su mokiniais | Darbo
skiriamos (darbams planuoti, dokumentams, | laikas  per
tiesioginiam darbui | susijusiems su ugdymu, rengti, | savaite
su mokiniais bendradarbiauti  su  mokytojais,

tevais  (glob¢jais,  rlpintojais)
ugdymo klausimais ir kt.)

Auklétojas 24 12 36

dirbantis

bendrojo ugdymo

mokykloje
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VII. PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, V IR
VI SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,9503
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0620
daugiau kaip 15 1,1735

Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos

koeficientai didinami

Kvalifikaciné kategorija Pareiginés algos koeficiento didinimo procentas

Vyresniojo pagalbos mokiniui | 10
specialisto kvalifikaciné kategorija

metodininko kvalifikaciné kategorija | 20

Eksperto kvalifikaciné kategorija 30
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VIII. MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
o o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius ) ) . 3 ]
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893




