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MAŽEIKIŲ R. ŽIDIKŲ MARIJOS PEČKAUSKAITĖS GIMNAZIJOS DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos (toliau – Gimnazija) darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja visų Gimnazijos darbuotojų darbo 

apmokėjimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio 

apskaičiavimą esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais 

terminus, nustato  darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės 

apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius, papildomo apmokėjimo pagrindus ir tvarką. 

2. Šios apmokėjimo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau DAĮ), Mokyklos 

darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su Mokyklos lokaliniais teisės aktais bei taikomos 

apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį. 

3. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

3.1. pareiginė alga; 

3.2. priemokos; 

3.3. piniginė išmoka už atliktą darbą; 

3.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar 

darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą. 

4. Gimnazijos darbuotojų pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos 

baziniam dydžiui (toliau – BD). Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą 

dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio ir dauginant iš pareigybės dydžio. 

 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI 

 

5. Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra skirstomos į keturis lygius: 

5.1. A lygis – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

5.1.1. A1 lygis – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

5.1.2. A2 lygis – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu 

5.2. B lygis – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas  iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

5.3. C lygis – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija; 

5.4. D lygis – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

6. Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 
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6.1. mokyklos vadovas (pareigybės lygis priskiriamas A1 arba A2 lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti); 

6.2. pedagogai (pareigybės lygis A2); 

6.3.specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A1 , A2 arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną 

išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

6.5. darbininkai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

7. Gimnazijos vadovas tvirtina gimnazijos darbuotojų pareigybių sąrašus, naudodamasis 

Lietuvos ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir 

pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti. 

 

III SKYRIUS  

DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS  

 

I SKIRSNIS 

MINIMALUS DARBO UŽMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS 

 

8. Konkretūs valandiniai tarifiniai atlygiai, mėnesinės algos, kitos darbo apmokėjimo 

formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromos darbo apmokėjimo sutartyje, 

kuri turi atlikti šios darbo apmokėjimo sistemos nuostatas. 

9. Darbuotojų atliekamo darbo turinys, jo aprašymas, darbuotojams privalomi 

kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savarankiška 

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojų pareigybės ir/arba darbo sutartyse. 

10. Gimnazijoje taikomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji 

mėnesinė alga ir minimalus valandinis atlygis. 

11. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą 

darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. 

12. Minimalus darbo užmokestis mokamas už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu 

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių 

gebėjimų reikalavimai. 

 

II SKIRSNIS 

MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ 

DIENOMIS 

 

13. Dirbant daugiau nei etatu tose pačiose pareigose už viršvalandinį darbą mokamas 

pusantro darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dėl padidinto 

darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis. 

14. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar 

viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

15. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną ar/ ir  viršvalandinį darbą švenčių naktį mokamas 

dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. 

16. Už darbą švenčių dieną, darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, 

mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis arba darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių 

dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas padauginti iš (14-16) atitinkamo dydžio, gali būti 

pridedamas  prie kasmetinių atostogų laiko. 

 

III SKIRSNIS 

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS, DARBO LAIKO APSKAITA 
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17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to 

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 

18. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų 

nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, 

tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, paliginant su darbuotojais, kurie 

dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, 

kvalifikaciją ar kitas aplinkybes. 

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos vadovo įsakymu patvirtinta tvarka 

nustatytos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.  

20. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, priskiriami 

Gimnazijos vadovo įsakymu. 

21. Užpildytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pasirašo atsakingas asmuo ir Gimnazijos 

vadovas. 

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami gimnazijos buhalterijai. 

 

IV SKIRSNIS 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

 

23. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėse aptartas 

nuostatas. 

24. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų, pedagoginiams darbuotojams 

– 40 darbo dienų,  neįskaitant valstybinių švenčių.  

25. Vidutinis darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės įstatymu. 

26. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo darbuotojo 

darbo pagal darbo sutartį pradžios. 

27. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai 

mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

28. Kasmetinių atostogų metu darbuotojui paliekamas vidutinis darbo užmokestis 

(atostoginiai). Atostoginiai kasmetinių atostogų trukmės išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo 

dieną prieš  kasmetinių atostogų pradžią. 

29. Darbuotojui sutikus, raštišku  atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, 

atostoginiai gali būti mokami įprasta darbo mokėjimo tvarka. 

30. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už 

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. 

31. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija už nepanaudotas atostogas (kaip ir 

priskaitytas atlyginimas) mokama paskutinę darbo dieną. Kitokie atsiskaitymo terminai gali būti 

nustatyti pagal atskirą šalių  (atleidžiamo iš darbo darbuotojo ir darbdavio) susitarimą. 

 

V SKIRSNIS 

PRIEMOKOS, SKATINIMO PRIEMONĖS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

32. Gimnazijos  vadovo įsakymu darbuotojui gali būti skiriamos priemokos: 

32.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas bei papildomą funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir 

suformuluotų raštu, vykdymą, priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų 

suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos; 

32.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos, priemoka negali būti 

mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos; 
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32.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė, priemoka 

negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų 

pareiginės algos. 

32.4. pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, gimnazijos vadovo įsakymu 

priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas; 

32.5. aptarnaujančio personalo darbuotojams priemokas skiria gimnazijos vadovas, 

nurodydamas  priemokos mokėjimo pagrindą ir išmokos dydį;  

33. Už kito darbuotojo pavadavimą mokama: 

33.1. mokytojams – nesutampančiu su jo darbo grafiku metu mokama priemoka už 

pavaduotas valandas (pamokas); sutampančiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu 

nevedant savo pamokos, koreguojamas savaitės darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka už 

pavaduotas valandas (pamokas); 

33.2. darbuotojams už pavadavimą mokama vadovaujantis šios sistemos 32 punktu; 

33.3. valandos įkainis skaičiuojamas, naudojant vidutinį darbo dienų skaičių pagal 

formulę: 

33.4. V = (K × BD) /M × 7,2 val. (V – valandos įkainis, K – mokytojui nustatytas 

pareiginės algos koeficientas, BD – nustatytas pareiginės algos bazinis dydis, M – vidutinis 

atitinkamų kalendorinių metų darbo dienų skaičius, 7,2 - pilno etato darbo dienos valandos 

skaičius). Vidutinis darbo dienų skaičius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministro įsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todėl kalendorinių metų sausio 

mėnesį valandos įkainis gali būti perskaičiuojamas iš naujo ir gali skirtis; 

33.5. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis šios sistemos 32.3. punktu; 

33.6. mokytojams vaduojant kolegų pamokas (klasių) jungimo būdu tuo metu, kai vedamos 

jų pačių pamokos, papildomai mokama už faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo 

pareiginės algos koeficiento 1/2 dalį, t. y. už dvi jungtas pamokas apmokant kaip už vieną, jei 

gimnazija turi lėšų. Jei nemokama, tai dėl kompensacijos susitariama su gimnazijos vadovu 

individualiai. 

34. Už mokymą namuose mokytojams pareiginės algos koeficientas didinamas pagal 57.2 

ir/ ar 57.3. papunktį. 

35. Gimnazijos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

35.1. padėka; 

35.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant gimnazijos nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius 

(tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

35.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

35.4.  vienkartinė piniginė išmoka  gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir 

negali viršyti 100 procentų nustatytosios darbuotojo pareiginės algos dydžio. Darbuotojui ši išmoka 

skiriama: 

35.4.1. už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant gimnazijos nustatytus tikslus arba už 

pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius; 

35.4.2. už nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams; 

35.4.3. už atliktas gimnazijos veiklai ypač svarbias užduotis; 

35.4.4. kai darbuotojo veikla įvertinta kaip viršijanti lūkesčius. Šiuo atveju vienkartinė 

piniginė išmoka gali būti mokama, jei ji nurodyta gimnazijos vadovo motyvuotame pasiūlyme 

darbuotojo veiklos vertinimo metu. 

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus; 

36. Jei darbuotojai per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti 

neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. 
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37. Gimnazijos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, 

artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 

globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar 

mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė 

pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys 

dokumentai. 

38. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo 

artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš gimnazijai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai. 

 

VI SKIRSNIS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA 

 

39. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu 

darbuotojas prašo – kartą per mėnesį. 

40. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama suma (avansas) negali viršyti pusės per visą 

mėnesį išmokamos darbo užmokesčio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilną mėnesį, jam avansas 

gali būti mokamas tik tuo atveju, kai jis dirbęs didžiąją pirmosios mėnesio pusės dalį. Prieš 

pervedant į darbuotojų banko asmenines sąskaitas avansą, yra surašomas atlyginimų išmokėjimo 

žiniaraštis. 

41. Mokyklos darbuotojams darbo užmokestis mokamas 7 mėnesio dieną, avansas 20 

mėnesio dieną, o jei ši diena poilsio – sekančią  darbo dieną. 

42. Darbo užmokestis mokamas tik pinigais, pervedant į darbuotojo nurodytą asmeninę 

sąskaitą banke. 

43. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos 

išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

44. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikiama informacija 

apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę.  

45. Darbuotojui raštiškai prašant, darbdavys išduoda darbuotojui pažymą apie darbą 

Gimnazijoje. Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, 

darbo užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 

 

VII SKIRSNIS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

46. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: 

46.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

46.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

46.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

46.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės 

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių 

arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 

46.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, 

išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir 

pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų 

sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 

47. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 
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sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

 

VIII SKIRSNIS 

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

48. Ligos ir motinystės socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisę į šio draudimo 

pašalpas. Pašalpų skyrimo, apskaičiavimo bei mokėjimo sąlygas nustato LR ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymas.  

49. Ligos pašalpą už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka darbovietė. 

Mokama pašalpa negali būti mažesnė negu 62,06 procentų gavėjo vidutinio darbo užmokesčio, 

apskaičiuoto Vyriausybės nustatyta tvarka. 

50. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos 

apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 

pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

51. Darbuotojui dirbančiam pagal suminę darbo laiko apskaitą nedarbingumo laikotarpis 

apmokamas pagal jo darbo grafiką. 

52. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos pašalpa mokama iš Valstybinio 

socialinio draudimo fondo. 

 

III SKYRIUS 

MOKYKLOJE PATVIRTINTŲ PAREIGYBIŲ DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS 

 

I SKIRSNIS 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS  DARBUOTOJAMS 

KRITERIJAI 

 

53. Gimnazijos vadovas, nustatydamas pareiginės algos koeficientą darbuotojams, 

atsižvelgia į gimnazijai skirtas lėšas. 

54. Gimnazijos vadovo įsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybių sąrašą, pareigybių lygius ir 

pareigybių aprašus. 

55. Gimnazijos mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos 

nustatomos Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

56. Gimnazijoje patvirtintų pareigybių darbo apmokėjimas: 

56.1. gimnazijos  vadovo pareiginės algos koeficientą nustato Mažeikių rajono 

savivaldybė; 

56.2. gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi 

pagal Lietuvos Respublikos  valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo 

apmokėjimo įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių einamųjų metų 

rugsėjo 1 dieną,  pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą; 

56.3. gimnazijos darbuotojų išskyrus mokytojus, gimnazijos vadovą ir jo pavaduotoją 

ugdymui pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės 

algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti 

mažesni negu Lietuvos Respublikos  valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių 

darbo apmokėjimo įstatymo 1 priede nustatytų koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. D lygiui 

priskirtai pareigybei, pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA; 

56.4. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui pareiginės algos koeficientas nustatomas 

pagal Lietuvos Respublikos  valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo 

apmokėjimo įstatymu 2 priedu, atsižvelgdamas į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją 

ir veiklos sudėtingumą; 

56.5. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų darbo krūvio sandara (darbo pareigų 

paskirstymas pagal laiką) pateikiama Lietuvos Respublikos  valstybės ir savivaldybių įstaigų 
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darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo 2 priede. 

56.6. Mokytojams pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 

(priklausomai nuo turimų lėšų). 

56.7. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), darbo 

laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui). 

57. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, spec. pedagogams, 

logopedams, soc. pedagogams, psichologams, psichologo asistentams išskyrus ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojus didinamas nuo 1 iki 15 procentų. Pareiginės algos koeficientas 

dėl veiklos sudėtingumo didinami, atsižvelgiant:  

57.1.  kai klasėje ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

nedidelius, vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems 

rengiamos programos arba taikomi alternatyvūs mokymo būdai ir metodai. Pareiginės algos 

koeficientai yra didinami pagal pamokoje esantį mokinių turinčius nedidelius, vidutinius,  didelius 

ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius skaičių, kai: 

 Mokinių skaičius 

pamokoje: 

Pareiginės algos koeficientas dėl 

veiklos sudėtingumo didinamas, 

proc. 

Mokiniai turintys nedidelius ir 

vidutinius spec. poreikius  

1-3 1 

4-5 2 

6 ir daugiau 3 

Mokininiai turintys didelius ar labai 

didelius spec. poreikius  

1-2 2 

3-4 3 

5 ir daugiau 3 

 

57.2. jei mokytojas moko mokinius, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės yra skirtas 

mokymas namuose ir pamokos vyksta nuotoliu, mokytojui pareiginės algos koeficientas yra 

didinamas pagal mokinamų mokinių skaičių, kai: 

Mokytojas moko: Pareiginės algos koeficiento didinimas, proc. 

1-2 mokinius 1% 

3-4 mokinius 2% 

5 ir daugiau mokinių 3% 

 

57.3. jei mokytojas moko mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės yra skirtas 

mokymas namuose ir mokytojas pas mokinį vyksta į namus, mokytojui darbo užmokesčio 

apmokėjimas yra didinamas pagal mokinamų mokinių skaičių, kai: 

Mokytojas moko: Pareiginės algos koeficiento didinimo procentai 

Vieną mokinį 1% 

Du mokinius 2% 

3 ir daugiau mokinių 5% 

 

              57.4. kai klasėje ugdomi vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, nuo mokinio mokymosi 

pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Mokytojui pareiginės algos 

koeficientas didinamas gimnazijos vadovo įsakymu, nuo 1 iki 3 procentų. Apmokėjimas yra 

didinamas pagal mokinių skaičių, kai: 

Mokytojas moko: Pareiginės algos koeficiento didinimo procentai 

1-2 mokinius 1% 

3-6 mokinius 2% 

7 ir daugiau 3% 
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58. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) spec. Pedagogo, logopedo, soc. 

Pedagogo, psichologo, psichologo asistento veikla atitinka du ar daugiau šio aprašo 57.1., 57.2., 

57.3., 57.4. punktuose  nustatytų kriterijus, jo pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas ne 

daugiau kaip 25 procentais. 

59. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo mokytojams dirbantiems pagal 

ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas didinamas nuo 5 iki 10 procentų. Pareiginės 

algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinami, atsižvelgiant:  

59.1. kai klasėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. Pareiginės algos koeficientas yra 

didinamas pagal vidutinius,  didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turinčius 

mokinių skaičių, kai: 

Mokytojas moko: Pareiginės algos koeficiento didinimas, proc. 

1-3 mokinius 5% 

4-6 mokinius 6% 

7 ir daugiau 7% 

59.2. kai klasėje ugdomi vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, nuo mokinio mokymosi 

pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Mokytojui pareiginės algos 

koeficientas didinamas gimnazijos vadovo įsakymu, nuo 5 iki 10 procentų. Apmokėjimas yra 

didinamas pagal mokinių skaičių, kai: 

Mokytojas moko: Pareiginės algos koeficiento didinimo procentai 

1-3 mokinius 5% 

4-6 mokinius 6% 

7 ir daugiau 7% 

60. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programą, 

veikla atitinka du ar daugiau šio aprašo 59.1., 59.2. punktuose  nustatytus kriterijus, jo pareiginės 

algos koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

61. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo mokyklos vadovui ir  jo 

pavaduotojui ugdymui didinamas nuo 5 iki 10 procentų, jeigu: 

61.1.  mokykloje ugdoma 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

61.2. mokykloje ugdoma 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respublikos, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programos pradžios Lietuvos Respublikoje. 

62. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, dirbantiems pagal 

atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, didinamas už valandas, 

skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti.  

62.1. pareiginės algos koeficiento padidinimas dėl veiklos sudėtingumo (procentais) (Dm) 

apskaičiuojamas, mokytojui nustatytą valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičių (Pm) padauginus iš 0,2 (t. y. iš 20 

procentų padidinimo, išreikšto vieneto dalimis), padalijus iš mokytojo bendro valandų (kontaktinių 

ir nekontaktinių) skaičiaus (Bm) ir padauginus iš 100 procentų: Dm = (Pm × 0,2) / Bm × 100 %. 

Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, skaičius (Pm) nustatomas, atsižvelgiant į mokytojo kontaktines valandas, 

skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms įgyvendinti.     

63. Konkrečių darbuotojų, paskirtų atitinkamos pareigybėms, pareigos nustatomos 

pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti ir kitos darbuotojo darbo apmokėjimo sąlygos, 

tačiau jos negali prieštarauti šiai darbo užmokesčio sistemai. 

64. Darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikaciją, gimnazijos vadovo sprendimu tokiam 
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darbuotojui gali būti mokamas didesnis darbo užmokestis arba pritaikytas didesnis darbo 

apmokėjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukštesni reikalavimai, tokios 

darbo vietos pirmiausiai pasiūloma Mokyklos darbuotojams, įgijusiems aukštesnę kvalifikaciją. 

Tokiu atveju darbuotojui taikoma užimamos aukštesnės pareigybės atlyginimų sistema. 

 

II SKIRSNIS 

PO KASMETINIO VEIKLOS ĮVERTINIMO, SKATINIMO PRIEMOKĖS SKYRIMO 

DARBUOTOJUI KRITERIJAI 

 

65. Kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas kiekvienais metais, jeigu darbuotojas eina 

pareigas  toje įstaigoje ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus. 

66. Kasmetinės veiklos vertinimas netaikomas gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui 

specialistams, bibliotekininkams ir darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui. 

67.  Gimnazijos vadovas po kasmetinio darbuotojų veiklos vertinimo iki kovo 1 d. priima 

sprendimą įsakymu dėl darbuotojų skatinimo priemonės skyrimo. 

68. Gimnazijos vadovas darbuotojo (išskyrus gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui) 

veiklą gali įvertinti taip: 

68.1. neatitinka lūkesčių: 

68.1.1. gimnazijos vadovo sprendimu darbuotojui gali būti nustatytas mažesnės pareiginės 

algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos 

koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatyta tos pareigybės minimalus pareiginės algos 

koeficientas; 

68.1.2. Gimnazijos vadovas gali darbuotoją perkelti į žemesnes pareigas; 

68.1.3. Gimnazijos vadovas gali darbuotoją atleisti iš darbo; 

68.1.4. Gimnazijos vadovas gali sudaryti ne trumpesnį negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 

6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planą. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano 

terminui veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas 

atleidžiamas iš pareigų. 

68.2. iš dalies atitinka lūkesčius: 

68.2.1. Darbuotojui teisinė padėtis nesikeičia, tačiau gimnazijos vadovas darbuotojui 

nustato privalomą kvalifikacijos tobulinimą. 

68.3. atitinka lūkesčius: 

68.3.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali būti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginės 

algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, tačiau ne 

didesni, negų nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas. 

68.3.2. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padėką, vardinę dovaną, nuo 

1 iki 2 pareiginės algos dydžio piniginę išmoką, iki 5 mokamų poilsio dienų, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimas. 

68.4. viršija lūkesčius: 

68.4.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali būti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginės 

algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, tačiau ne 

didesni, negų nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas.  

68.4.2. Gimnazijos vadovas darbuotoją gali perkelti į aukštesnes pareigas; 

68.4.3. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padėką, vardinę dovaną, nuo 

1 iki 2 pareiginės algos dydžio piniginę išmoką, iki 5 mokamų poilsio dienų, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimas. 

69. Gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla gali būti įvertinta kaip: 

69.1. neatitinkanti lūkesčių – švietimo įstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui be 

pateisinančių aplinkybių neįvykdė pusės ar daugiau užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius, 

gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai. 

Gimnazijos vadovas gali sudaryti veiklos gerinimo planą. Veiklos gerinimo plane nurodomi veiklos 
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trūkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siūlomos priemonės šiems rezultatams pasiekti, 

veiklos gerinimo plano įvykdymo terminas. Gimnazijos vadovas nurodytą planą sudaro atskiru 

dokumentu ir pateikia gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui pasirašytinai susipažinti ne vėliau 

kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti veiklos gerinimo planą priėmimo dienos. 

69.2. iš dalies atitinkanti lūkesčius – švietimo įstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, 

ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjas įvykdė ne mažiau kaip pusę užduočių pagal sutartus 

vertinimo rodiklius, gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai 

arba pakankamai. Gimnazijos vadovas priima vieną iš šių siūlymo būdų: 

69.2.1. Gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui teisinė padėtis nesikeičia, tačiau 

gimnazijos vadovas gali nustatyti privalomą kvalifikacijos tobulinimą. 

69.3. atitinkanti lūkesčius – švietimo įstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėjas iš esmės įvykdė užduotis arba neįvykdė vienos užduoties pagal 

sutartus vertinimo rodiklius, gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinami 

efektyviai arba pakankamai. Gimnazijos vadovas priima vieną iš šių siūlymo būdų: 

69.3.1. Gimnazijos vadovo sprendimu gali būti gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės 

algos koeficientas, tačiau padidintas pareiginės algos koeficientas negali viršyti pareiginės algos 

koeficiento , padauginto iš 1,4. 

69.3.2. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padėką, vardinę dovaną, nuo 

1 iki 2 pareiginės algos dydžio piniginę išmoką, iki 5 mokamų poilsio dienų, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimas. 

69.4. viršijanti lūkesčius – švietimo įstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėjas įvykdė visas užduotis ir bent pusė vertinimo rodiklių viršyta, 

gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai. 

Gimnazijos vadovas priima vieną iš šių siūlymo būdų: 

69.4.1. Gimnazijos vadovas gali pasiūlyti įsivertinti vadovavimo švietimo įstaigai 

kompetencijas, būti įregistruotam švietimo įstaigų vadovų rezerve ir pretenduoti tapti švietimo 

įstaigos vadovu. 

69.4.2. Gimnazijos vadovo sprendimu gali būti gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės 

algos koeficientas, tačiau padidintas pareiginės algos koeficientas negali viršyti pareiginės algos 

koeficiento , padauginto iš 1,4. 

69.4.3. Gimnazijos vadovas gali taikyti skatinimo priemones: padėką, vardinę dovaną, nuo 

1 iki 2 pareiginės algos dydžio piniginę išmoką, iki 5 mokamų poilsio dienų, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimas. 

70. Gimnazijos darbuotojams po veiklos vertinimo skatinimo priemonė yra skiriama 

priklausomai nuo gimnazijai skirtų asignavimų. 

 

IV SKYRIUS 

PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKĖJIMAS 
 

71. Susitarimas dėl papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. 

72. Papildomas darbas gali būti: 

72.1. atliekamas kitu laiku ne pagrindinis darbas – susitarimas dėl darbo funkcijų jungimo; 

72.2. atliekama tuo pačiu metu kaip ir pagrindinė darbo funkcija – susitarimas dėl darbo 

funkcijų gretinimo; 

72.3. susitarimas dėl projektinio darbo. 

73. Vykdant susitarimus dėl papildomo darbo, negali būti pažeisti maksimaliojo darbo ir 

minimaliojo poilsio reikalavimai. 

74. Susitarimas dėl papildomo darbo turi būti nurodyta: 

74.1. pareigybė arba atliekama funkcija; 
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74.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas); 

74.3. darbo apimtis darbo valandos; 

74.4. darbo užmokestis ar priemoka už papildomą darbą; 

75. Susitarimas dėl papildomo darbo pasibaigia suėjus nustatytam terminui. Susitarimą dėl 

papildomo darbo viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjus raštu kitą darbo sutarties šalį prieš 

penkias darbo dienas. Susitarimas dėl papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės 

darbo funkcijos darbo sutarčiai, nebent darbo sutarties šalys susitaria kitaip. 

76. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą – darbo laikas negali viršyti 

60 valandų per savaitę. Tačiau kai taikoma suminė darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitę 52 

valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas. 

77. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą pagal pareigybės aprašymą ir atliekant 

papildomas funkcijas – apmokama kaip už visą darbo laiką ir skiriama priemoka. 

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą pagal pareigybės aprašymą ir viršija krūvį – 

apmokama kaip už pagrindinį darbą ir papildomą darbą. 

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą – gali būti dirbama pagal 

skirtingus pareigybių aprašus, todėl darbo užmokesčio nustatymo kriterijai ir pareigybių lygiai gali 

būti skirtingi. 

80. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklės dėl maksimalaus savaitės 

darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, per 

septynias dienas neturi viršyti 48 valandų. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOS NUOSTATOS 

 

81. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais 

ir / ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai Sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose 

arba pasikeitus teisės aktams. 

82. Gimnazijos vadovas turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią Sistemą. Su 

pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supažindinami pasirašytinai. 

83. Ginčai dėl darbo užmokesčio spendžiami įstatymu nustatyta tvarka. 

84. Darbo apmokėjimo sistemos nuostatos įsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d. 

_______________________________ 

SUDERINTA 

 

Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos 

Darbo tarybos pirmininkas 

Andrius Šakinskas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos 
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Darbo apmokėjimo sistemos aprašo 1 priedas 

 

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

Pareiginės algos koeficientai 

Pareigybė 
Pareigybės 

lygis 
Pareiginės algos koeficientas 

Gimnazijos vadovo pavaduotojas ūkiui A2 0,83–2,15 

Vyr. buhalteris B 0,67–2,15 

Buhalteris B 0,67–2,15 

Apskaitininkas B 0,67–2,15 

Sekretorius B 0,67–2,00 

Informacinių technologijų specialistas B 0,67–2,00 

Visuomenės sveikatos stiprinimo specialistas B 0,67–2,00 

Biologijos laborantas B 0,67–2,00 

Autobuso vairuotojas C 0,64–1,35 

Vyr. virėjas C 0,64–1,35 

Virėjas C 0,64–1,25 

Mokinio padėjėjas C 0,64–1,25 

Ikimokyklinio ugdymo grupės pedagogo padėjėjas C 0,64–1,25 

Bendrabučio naktinė auklė C 0,64–1,35 

Bendrabučio naktinės auklės padėjėjas C 0,64–1,35 

Bendrabučio auklėtojo padėjėjas C 0,64–1,35 

Mokinių palydovas C 0,64–1,25 

 

 

____________________ 
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Mažeikių r. Židikų Marijos Pečkauskaitės gimnazijos 

Darbo apmokėjimo sistemos aprašo 2 priedas 

 

I. MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO 

IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

Pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

 

Valandų skaičius per mokslo metus 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, 

mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei) 

Valandos, 

susijusios su 

profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 

darbo stažas iki 2 metų) 

Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas 

nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 
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Valandų skaičius per mokslo metus 

 

Pareigybė Ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti 

pamokoms, 

mokinių mokymosi 

pasiekimams 

vertinti 

Vadovavimas klasei (grupei). Iš viso skirta 

kontaktinių 

valandų per 

mokslo metus 

Mokytojui (jeigu 

jo pedagoginis 

darbo stažas iki 2 

metų), 

dirbančiam pagal 

bendrojo ugdymo 

programas 

  Ne daugiau kaip 

756 val. 

Mokytojui (jeigu 

jo pedagoginis 

darbo stažas 

didesnis negu 2 

metai), 

dirbančiam pagal 

bendrojo ugdymo 

programas 

Ne mažiau kaip 

355 val. 

ne mažiau kaip 152 val. Ne daugiau kaip 

888 val. 
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II. MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

 

Pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

 

 

Valandų skaičius per savaitę 

Pareigybė valandos skiriamos 

tiesioginiam darbui 

su mokiniais 

Valandos skiriamos netiesioginiam 

darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais) ugdymo 

klausimais ir kt.) 

Darbo laikas per 

savaitę 

Mokytojų, 

dirbančių pagal 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą 

30 6 36 
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III. MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

Pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

 

Valandų skaičius per savaitę 

Pareigybė valandos skiriamos 

tiesioginiam darbui 

su mokiniais 

Valandos skiriamos netiesioginiam 

darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais) ugdymo 

klausimais ir kt.) 

Darbo laikas per 

savaitę 

Mokytojų, 

dirbančių pagal 

priešmokyklinio 

ugdymo 

programą 

30 6 36 
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IV. SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, 

IŠSKYRUS DIRBANČIUS ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, JUDESIO 

KOREKCIJOS SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

Pareiginės algos koeficientai 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio 

korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas 

1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 
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logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

 

Darbo laikas per savaitę 

Pareigybė valandos 

skiriamos 

tiesioginiam 

darbui su 

mokiniais 

Valandos skiriamos  netiesioginiam darbui 

su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir 

joms pasirengti, dokumentams rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, kitais 

ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, 

vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) 

ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais 

ir kt.) 

Darbo 

laikas 

per 

savaitę 

specialiųjų 

pedagogų, logopedų, 

surdopedagogų ir 

tiflopedagogų, 

dirbančių mokyklos 

su ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

amžiaus vaikais 

22 14 36 

specialiųjų 

pedagogų, logopedų, 

surdopedagogų ir 

tiflopedagogų, 

dirbančių mokyklos 

su mokyklinio 

amžiaus vaikais 

18 18 36 

Karjeros specialistai 

dirbantys švietimo 

įstaigose 

Ne daugiau kaip 

60 proc. 

Likęs laikas 36 
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V. PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ IR 

ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE DIRBANČIŲ SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, 

LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ IR TIFLOPEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI  

 

Pareiginės algos koeficientai 

 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 
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VI. AUKLĖTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, AKOMPANIATORIŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

Pareiginės algos koeficientai 

 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,8305 0,8454 0,8603 0,8686 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Koncertmeisteris, akompaniatorius  0,8754 0,8835 0,8902 

Vyresnysis koncertmeisteris, 

vyresnysis akompaniatorius  
0,8972 0,9054 0,9122 

Koncertmeisteris metodininkas, 

akompaniatorius metodininkas  
0,9203 0,9273 0,9353 

Koncertmeisteris ekspertas, 

akompaniatorius ekspertas 
0,9503 0,9612 0,9857 

 

Darbo laikas per savaitę 

Pareigybė Valandos 

 skiriamos 

tiesioginiam darbui 

su mokiniais 

netiesioginiam darbui su mokiniais 

(darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais, rūpintojais) 

ugdymo klausimais ir kt.) 

Darbo 

laikas per 

savaitę 

Auklėtojas 

dirbantis 

bendrojo ugdymo 

mokykloje 

24 12 36 
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VII.  PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, NENURODYTŲ ŠIO PRIEDO IV, V IR 

VI SKYRIUOSE, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

 
 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10  0,9503 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  1,0620 

daugiau kaip 15  1,1735 

 

 

Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos 

koeficientai didinami 

Kvalifikacinė kategorija Pareiginės algos koeficiento didinimo procentas 

vyresniojo pagalbos mokiniui 

specialisto kvalifikacinė kategorija 

10 

metodininko kvalifikacinė kategorija 20 

Eksperto kvalifikacinė kategorija 30 
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VIII. MOKYKLŲ VADOVŲ IR JŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

 

Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 

daugiau kaip 

15 

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035 

201–400 2,3710 2,3914 2,3928 

401–600 2,3798 2,3959 2,4018 

601–1 000 2,5527 2,5586 2,5629 

1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703 

 

 

Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,1159 2,1205 2,1232 

501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893 

 

 

 

____________________ 

 

 


