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MAZEIKIU R. ZIDIKU MARIJOS PECKAUSKAITES GIMNAZIJOS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS

1. Gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas — apibrézia Mazeikiy r. Zidiky Marijos
Peckauskaités gimnazijos bendruomenés, gimnazijos administracijos, mokytojy, kity jstaigos
darbuotojy, mokiniy ir jy tévy santykius, saugancius asmeny zmogiskaja verte bei jy orumg ir
pagrindines etikos normas, kuriancias pasitikéjimu, atsakomybe, teisingumu ir garbingumu pagrista
gimnazijos kultiirg.

2. Bendruomeng¢je puosel¢jama bendravimo kultira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokejimu susitarti. Gimnazijos vadovas uztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius ir bendruomenés etikos normy laikymasi.

3. Bendruomenés nariai pripazjsta gimnazijos valdymo struktiirg, savo veikloje laikosi
pareiginiy nuostaty.

4. Skirtingos pedagogy kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturi kliudyti visiems
pedagogams lygiateisiskai reik$ti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

5. Gimnazija brangina savo reputacijg. Intrigos, konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy
bendruomenés skilimas trukdo ugdymo jstaigai atlikti savo tiesiogines funkcijas.

6. Uz iSsakytg kritikg asmen] persekioti grieztai draudziama. Kritika pirmiausia turi biiti
vidiné, t. y. gimnazijoje, o ne uz gimnazijos riby, iSsakoma tiesiogiai ir atvirai. Gimnazijoje neturi
bti vietos apkalboms ir Smeiztui.

7. Bendruomenés nariai nevieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos
vidiniams ugdymo jstaigos reikalams.

8. Gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas papildo mokytojy ir mokiniy teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Nustatant gimnazijos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro mokytojo ir mokinio veikla kelty asmens bei Gimnazijos garbe, biity
naudinga visuomenei ir Valstybei.

10. Apsaugoti mokytojus ir mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
Gimnazijos bendruomenés prestizui.

11. Uztikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais

111 SKYRIUS
BENDROSIOS, ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU, PERSONALO DARBUOTOJU IR MOKINIU
ETIKOS NUOSTATOS

12. Laiku, atidziai, riipestingai vykdo savo pareigas.
13. Gerbia zmogy, jo teises, Gimnazijg, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su zmogaus
teises bei oruma pazeidzianciu elgesiu.



14. Aktyviai palaiko gimnazijos siekius, garbingai atstovauja gimnazijos vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoja jos varda Lietuvoje bei uzsienyje.

15. Vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.

16. Siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo, saziningu darbu ir visuomenine veikla.

17. Pripazjsta Gimnazijos valdymo struktiirg. Siiilo kaip pagerinti administracijos darba,
prieSinasi jvairioms diskriminavimo formoms, palaiko teisétus bendruomenés nariy reikalavimus.

18. Stengiasi biiti mandagus, tvarkingas, palaiko tvarkingg ir saugia darbo vieta.

19. Saugo tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.

20. Yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiskoms.

21. Vykdydamas tarnybines pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir artimiesiems.

22. NepiktnaudZziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medZiagy.
Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky.

23. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turtg, iSteklius, taupiai naudoja valstybés,
rémejy, investuotojy lésas.

24. Pripazjsta klaidas ir jas taiso.

25. Prisiima dalj atsakomybés uz sklandy gimnazijos darba, savo veikloje vadovaujasi

26. Gimnazijos apeliacinés bei gincy komisijos nariai teisingai, iSsamiai nagrinéja
prasSymus, pasitilymus, neturi iSankstinio nusistatymo, geba teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus
prasymus.

IV SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

27. Pedagogy santykiuose vieSumas, tolerancija, pagarba zmogui, draugiSkumas
ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

28. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

28.1. pagarbos;

28.2. teisingumo;

28.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

28.4. atsakomybes;

28.5. sgziningumo;

28.6. atidos ir solidarumo.

29. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

30. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialings, kulttrinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas spresdamas konfliktus, vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir
pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime.

31. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

32. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba, — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais, ugdymosi poreikiais
ir polinkiais.

33. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencijg, savo profesinéje veikloje




sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikejimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

34. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biseng.

V SKYRIUS
PEDAGOGU PAGRINDINES ETIKOS NORMOS

35. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertina kity darbus ir pastangas,
atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems.

36. Siekia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis.

37. Pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavesty funkcijy vykdyma bei
patikétus materialinius resursus.

38. Pedagogas atsako uz jam patikéto pedagoginio darbo kokybe.

39. Pedagogas uztikrina psichologiSkai ir fiziSkai saugig aplinka, kabinete ir aplinkoje
laikosi higienos reikalavimy.

40. Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, geb¢jimu riipintis
ugdytiniais. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir pagristas.

41. Bendraudamas su visais gimnazijos bendruomenés nariais, pedagogas yra pagarbus,
mandagus ir korektiskas, laiku atvyksta i pamokas, posédzius ir kitus renginius.

42. Pedagogas visy pirma yra visapusiSkai reiklus sau. Pedagogo apranga kukli ir
neisSaukianti.

43. Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus,
savarankiSkuma, savikontrole ir abipusius santykius. Pedagogas gali savo nuoziiira pasirinkti
ugdomagjg veiklg bei kurti naujus ugdymo btidus, atitinkancius jy amziaus tarpsnj, jei Sie yra tinkami
profesiniu pozitiriu bei padorts.

44, Pedagogas turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais. Atrinkdamas ir
perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo
principy. Ugdytiniams pateikiamos informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos
autorystes.

45. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjimg savo jégomis. Paskelbgs ugdytinj nepagristai menkinanéius vertinamuoSius
sprendimus, stengiasi nedelsdamas iStaisyti savo klaida.

46. Pedagogas yra neSaliSkas, vienodai geranoriSkas ir prielankus visiems mokiniams.
Vertindamas mokiniy pasiekimus balais, pedagogas yra objektyvus ir teisingas. Neleistina mazinti
ar didinti vertinimo balus, dirbtinai palaikant pazangumo rodiklius.

47. Pedagogas nuolat rupinasi savo kalbos ir bendravimo kultiira. Jo kalboje neturi biiti
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurks¢iy, zeidzianciy fraziy.

48. Pedagogas nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi. Jis negali iSnaudoti ugdytiniy ir
reikalauti, kad Sie jam teikty kokias nors paslaugas ar patarnavimus.

49. Uz savo darba, jskaitant ir papildoma, pedagogas neturi teisés reikalauti i§ ugdytinio
papildomo atlyginimo.

50. Pedagogai vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams,
siekia konstruktyviai juos jveikti.

51. Tos pacios istaigos pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios jy partneryste
atlickant bendra darba. Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas, pasitikéjimas.

52. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar darbo grupéje, turincioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali biiti nesalisSkas,



apie tai jis pranesSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nubalsavimo ar kitokio
sprendimy priémimo.

53. Santykiai su tévais ir globéjais grindziami abipuse pagarba ir geranoriSku
bendradarbiavimu.

54. Pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukl¢jimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

55. Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomone apie savo tévus arba glob¢jus, o tévy arba
globéjy - apie vaikus. Perduoti tokig nuomoneg kitai pusei galima tik gavus t3 nuomong patikéjusio
asmens sutikimg.

56. Pedagogas yra saziningas ir grieztai laikosi jstatymy. Su pedagogo profesine etika
nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.

VI SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NORMOS

57. Gimnazijos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pozZiiiriy ir
nuomoniy jvairove, sudaro sglygas pasidalinti pozilriais, tartis ir susitarti.

58. Pedagogai negali biiti diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami del jy jsitikinimy
beil administracijos asmeniniy simpatijy ar antipatijy.

59. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo
gyvenima, nesusijusj su darbu.

60. Gimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrijsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir yra nesaliski. Sprendimai suteikti teis¢ pedagogui atestuotis aukStesnei kvalifikacinei
kategorijai priimami nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos
vadovui.

61. Pedagogai turi teis¢ iS administracijos gauti informacijg, svarbig jy ir gimnazijos
darbui. Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos
pedagogo karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai gimnazijoje
priimami ir skelbiami remiantis vieSumo principais.

62. Gimnazijos vadovas ir administracija yra objektyvis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy
sprendimy nelemia jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

63. Gimnazijos vadovas:

63.1. teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés
nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.);

63.2. teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

63.3. teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy ar moksleiviy pasitlymus, geba
teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.

63.4. nesinaudoja asmeniniais tikslais Gimnazijos nuosavybe ar Valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

63.5. naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

VIl SKYRIUS )
PERSONALO DARBUOTOJU PAGRINDINES ETIKOS NORMOS

64. Supranta, kad darbo etika pazeidzia:

64.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, moksleiviais;

64.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir
intrigos;

64.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes;

64.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas,
gimnazija.



64.5. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims
arba dél kitokiy paskaty, tai savivaliavimas;

64.6. gimnazijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

65. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

VI SKYRIUS
MOKINIU IR JU TEVU PAGRINDINES ETIKOS NORMOS

66. Gimnazisto etika reikalauja atsakomybeés atliekant savo pareigas.

67. Mokiniai yra reikliis sau ir siekiantys tobuléti. Jiems btudingas savarankiSkumas,
savikontrolé, saviugda, noras bendradarbiauti ir padéti kitiems.

68. Mokiniai ripinasi savo iSsilavinimu, i$siaukléjimu, iesko tobulesniy mokymosi budy,
gali teikti siilymus. Mokiniai atsako uz savo mokymosi rezultatus.

69. Mokinys yra atsakingas uz mokytojy, administracijos jam pavesty funkcijy vykdyma
bei patikétus materialinius resursus.

70. Bendraudamas su bendraklasiais ir visais kitais atvejais mokinys yra pagarbus,
mandagus ir korektiskas. Jis Zino etiketo normas ir jy laikosi.

71. Mokinys yra teigiamo elgesio pavyzdys ne tik gimnazijoje, bet ir uz jos riby, ypac
socialiniuose tinkluose. Mokinys saugo savo ir gimnazijos reputacija bei garbe, nemeluoja.

72. Mokinys neSioja nustatyto pavyzdzio uniformg. Apranga yra tvarkinga ir §vari.

73. Mokinys turi teis¢ | asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirinktas gyvenimo
buidas neturi menkinti gimnazijos vardo.

74. Rikymas, alkoholio, narkotiky vartojimas, svaiginimasis kitomis priemonémis,
prekiavimas jomis, azartiniai loSimai, pornografijos Zziuréjimas ir platinimas nesuderinami su
gimnazisto garbe.

75. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami pagarba. Mokinys saugo ne tik savo, bet ir
savo bendruomenés nariy garbg, nezemina bendruomengés nariy.

76. Mokinys vengia nepagrjsty ir skandalingy konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.

77. Mokinys nuolat rapinasi savo kalbos ir bendravimo kultira. Jo kalboje néra
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurks¢iy, zeidzianciy fraziy.

78. Mokiniams neleistina tretiesiems asmenims perduoti ar skelbti vieSoje erdvéje kity
bendruomenés nariy asmening informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

79. Mokinys negali reikalauti, kad pedagogai jo darbus vertinty aukStesniais balais, jei
realios jo zinios ir geb¢jimai neatitinka vertinimo kriterijy.

80. Mokinys neturi teisés sialyti atlygio sickdamas aukstesnio jvertinimo.

81. Mokinys laikosi akademinio saziningumo principy. Atsiskaitydamas pateikia tik savo
darbg, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy rezultatais, neklastoja, nepasakingja ir neleidzia
kitiems mokiniams nusiraSyti savo darbo bei nenusiraSinéja pats. Mokiniai nedangsto vieni kity
klaidy bei nusizengimy.

82. Kritika tarp mokiniy pirmiausia turéty buti viding, iSsakoma tiesiogiai ir atvirai.
Gimnazijoje neturi biiti vietos apkalboms ir Smeiztui.

83. Atsiradus patyCioms, grasinimams ar prasidéjus persekiojimams, biitina informuoti
klasés auklétoja, socialing pedagoge ir administracijg.

84. Mokinius sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas. Mokinys
vengia konkurencijos trukdancios atlikti bendrg darba.

85. Mokinys saugo, taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir kitus resursus. Gimnazijos
patalpy, baldy, mokomuyjy priemoniy, kompiuteriy, kity jrenginiy, jrankiy ir medziagy nenaudoja
savo asmeniniams reikalams. ISimtis, naudojantis daiktais ir patalpomis, nustato gimnazijos
administracija.



86. Tévy santykiai su pedagogais grindziami abipuse pagarba ir geranorisku
bendradarbiavimu.

87. Tévy kritika, skirta pedagogy ar administracijos darbui, jy priimtiems sprendimams,
pozilriams ir poelgiams jvertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biiti pagrista,
konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli ir geranoriska.

88. D¢l nepasitenkinimo pedagogo darbu tévai pirmiausia turi kreiptis | patj pedagoga ir |
klasés auklétojg ir jiems iSsakyti savo kritikg. Nepavykus iSspresti problemos, tévai gali kreiptis |
administracijg ir | gimnazijos vadova, taciau jy teiginiai negali biiti tendencingai netikslis,
piktavaliski ir jZeidus.

89. Gimnazijoje iSkilusias problemas neetiSka spresti pirmiausiai kreipiantis j aukStesnes
Svietimo institucijas, taip aplenkiant gimnazijos bendruomeng.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Mazeikiy r. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités gimnazijos Bendruomenés etikos kodeksas
vieSal apsvarstytas pedagogy, mokiniy ir tévy susirinkimuose ir skelbiamas gimnazijos
internetiniame puslapyje.

91. Bendruomenés etikos kodeksu vadovaujasi visi jstaigos darbuotojai, mokiniai ir
mokiniy tévai.

92. Bet kuris bendruomenés narys turi teise pateikti rasStiSka prane$imag gimnazijos
vadovui apie asmenj, kuris nesilaiko gimnazijos bendruomenés etikos kodekso. Vadovas, iSklausgs
abi puses, nusprendzia, ar reikia sudaryti etikos komisijg situacijai tirti.

93. Etikos komisijos i§vados turi patariamajj, skatinamajj ir aukléjamajj poveiki. Mazeikiy
r. Zidiky Marijos Peckauskaités gimnazijos Bendruomenés etikos kodeksas yra garbés kodeksas ir
administraciné atsakomybé uz jo pazeidimus netaikoma.




